


REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ASOCIACION EL BORDE EXTERIOR

CAPITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL
Articulo 1.

La Asociacion El Borde Exterior, también conocida como EBE, constituida al amparo de
la legislacion vigente se regird por los Estatutos de la Asociacién aprobados con fecha
01/01/2023, por el presente Reglamento de Régimen Interno y por todas aquellas
normas que establezca la reglamentacion que le sea de aplicacién segun las leyes.

Articulo 2.

El presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de la
Asociacion y en ninguln caso podra ir contra la filosofia y articulado de los citados
Estatutos. g : '

Articulo 3.

El domicilio social se establece seglin se marque en los Estatutos de la asociacion. La
Junta Directiva, en su caso, podra adoptar los cambios que estime oportunos en el
cambio del domicilio de la asociacién, dando la correspondiente notificacién a las
autoridades competentes y a los socios de la‘entidad.

Articulo 4.

Se establece como anagrama de la asociacién y como logotipo de la misma.

Los socios podran usar dichos distintivos en su indumentaria con el oportuno decoro,
previa consulta a la Junta Directiva.




CAPITULO II. DEL INGRESO DE SOCIOS.

Articulo 5.

Podran ingresar en la asociacion todas aquellas personas mayores de edad que asi lo

soliciten expresamente y segun lo que estipulen los Estatutos de la Asociacion y el
presente Reglamento.

Articulo 6. »

La solicitud de ingreso debera ser tratada en reunion de la Junta Directiva que debera
verificar la solicitud dando necesariamente un informe positivo o negativo. En caso de
dar un informe negativo debera de especificar las causas y dar un plazo de diez dias al
solicitante para reparar las causas del rechazo de su ingreso.

Articulo 7.

Una vez admitido el nuevo socio, el Secretario procedera a darlo de altaen eI libro de
registro de socios de la asociacién.

El nuevo socio se considerara en periodo de prueba.

Satisfechas tres (3) cuotas sociales, el socio perderra su condicion de “en periodo de
prueba” y pasara a ser “socio de pleno derecho”, implicando que, ademas de los
derechos y deberes de los socios: :

e Se procederd a facilitar el carnet de afiliado al socio.
e Se procedera a la entrega de las llaves de la sede previo abono de una fianza

~ de 10€. ;
e Podra hacer uso de los beneflaos acordados por la asociacion con “terceras
partes”
Articulo 8.

La Junta Directiva presentara anualmente un informe a la Asamblea General sobre las
altas y bajas de socios producidas en dicho periodo.




CAPITULO lil. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS.

Articulo 9.
Los socios tendran los siguientes derechos en |a asociacion:

« Participar en las actividades y actos sociales de la asociacion.

« Usoydisfrute de la sede, sus instalaciones y efectos para el
desarrollo de sus actividades.

o Asistir con voz y voto a las Asambleas generales, pudiendo
delegar su voto, conforme a las normas establecidas al efecto
por la Junta Directiva. '

o Elegiry ser elegido para miembro de la Junta Directiva cuando
proceda. :

o Poseer un ejemplar de los estatutos y del presente reglamento
desde su ingreso en la asociacion.

e Tener el conocimiento oportuno de los acuerdos adoptados por
los 6rganos de la asociacién.

e Solicitar, mediante peticién razonada, el acceso a la
documentacion interna de la asociacion.

« Solicitar su baja temporal (congelacién de su nimero de socio)
por causa justificada (evaluada por la Junta directiva)

e Invitar hasta un maximo de dos (2) personas ajenas al club e
interesadas en este, por visita, para mostrar el funcionamiento
(un invitado no puede volver a ser invitado)

e Hacer uso de la sede con familiares de primer grado (conyuge,
pareja, hijos), una vez al mes, para realizar actividades
relacionadas con la asociacion.

e Prioridad en seleccion para eventos realizados por la asociacién
frente a no socios. '

e A, una vez seleccionado para participar en un evento (torneo,
campeonato, etc) de la asociacion, no pagar inscripcidn, de
haberla, salvo que estos sean denominados “especiales” por la
Junta Directiva.

e A beneficiarse de los acuerdos alcanzados por la asociacion con
“terceras partes”, si se es “socio de pleno derecho”.
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Articulo 10.

Los socios deberdn cumplir los siguientes deberes:

Cumplir los preceptos que marcan los Estatutos de la Asociacion
y el presente reglamento, asi como los acuerdos adoptados por
los organos de la asociacion.

Abonar las cuotas que se determinen en tiempo y forma.
Se abonaran por transferencia bancaria en periodo del dia 1 al
10 del mes en curso.

El concepto debera ser el siguiente:
200007 Carlos Pérez Juarez Cuota EBE Hossu
n¢ socio —nombre — Cuota EBE — nick

Abonar las cuotas atrasadas, en el menor tiempo posible.

Cooperar en el desarrollo del trabajo de la asociacién y en la
buena ejecucién de las actividades que se determinen.

Desempeiiar las funciones que les sean encomendadas por la
Junta Directiva para la buena marcha de la asociacién.

Asistir en la medida de lo posible a la Asamblea General
Ordinaria Anual, ya sea de forma presencial o telematica,
delegando su voto en otro socio ante la imposibilidad de
asistencia.

Solicitar un evento mediante las herramientas habilitadas para
ello, cuando quiera hacer uso (pedir mesa).

Registrar a sus invitados en la hoja de registro de visitantes.

Mantener limpio y en buenas condiciones tanto la sede como los
bienes de |la asociacidn.

Informar a la Junta directiva sobre cualquier infraccion por parte
de un socio de lo dispuesto tanto en el presente documento
como en los Estatutos de la asociacién.
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CAPITULO IV. DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO.
Articulo 11.
Los socios podran solicitar en cualquier momento su baja voluntaria en la asociacién.

Esta peticién deberd realizarse por escrito y deberd tratarse en reunion de la Junta
Directiva que acordara la baja sin mas tramites.

Articulo 12.

Los socios podran ser dados de baja en la asociacion por alguna de las siguientes
causas: ‘

» Cuando exista incumplimiento grave de los Estatutos de la
Asociacion y del presente reglamento, a criterio de la Junta
Directiva. %,

» Cuando el socio impida deliberadamente el cumplimiento de los
fines de la asociacion. '

« Cuando su conducta vaya contra los principios sociales o dafien
gravemente la imagen de la asociacion.

o Cuando deje de asistir injustificadamente a mas de dos (2)
Asambleas Generales Ordinarias.

o Cuando no se satisfagan tres (3) cuotas sociales consecutivas.

e Cuando no se abonen las cuotas sociales atrasadas.

Articulo 13.

En cualquier caso, los expedientes de expulsién deberan ser tratados por un Comité
de Conflictos creado al efecto que estara compuesto por dos miembros de la Junta
Directiva, el Presidente de la Asociacidn y dos socios elegidos por sorteo, actuando uno
de ellos como instructor, y garantizando la audiencia al interesado.

La Asamblea General serd la encargada de ratificar o denegar el informe realizado por
la Comisidn, siendo necesario en todo caso al apoyo de 2/3 de los socios presentes

para que se apruebe la mocién de expulsién.

El Comité de Conflictos se autodisolvera una vez emitido su informe.




CAPITULO V. DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Articulo 14.

La Junta Directiva se reunira trimestralmente de forma ordinaria y cuantas veces sea
necesario de forma extraordinaria a peticion del Presidente o de 1/3 de sus
miembros.

Articulo 15.

La Junta Directiva podra cesar de sus funciones a uno de sus miembros si éste falta de
forma injustificada a tres (3) reuniones de la misma.

Articulo 16.

Para que exista quorum en las reuniones de la Junta Directiva deberan asistir la mitad
mas uno de sus miembros. La Junta Directiva quedara validamente constituida a la
media hora de su convocatoria con la asistencia de 1/3 de sus miembros, siempre que
entre ellos se encuentre el Presidente. ' ' '




CAPITULO VI. DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 17.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria con la
asistencia presencial o delegada de la mitad mas uno de los socios y en segunda con
los socios asistentes.

Articulo 18.

El derecho a voto en la Asamblea esta condicionado a tener abonadas y al corriente
las cuotas correspondientes.

Articulo 19.

E! Presidente de la Junta Directiva serd el responsable del orden de la Asamblea
General. ’

Tendra las siguientes funciones:
e Darelcierrede palabrés ébiicitadas sobre un tema.
« Someter a votacién {oé :pu:ntos del orden del dia.
e Posponerla reuniéh,,diVidirla en comisiones o dar recesos.

e Interpretar los estatutos y el presente reglamento y solventar
todas aquellas dudas reglamentarias. -

Articulo 20.

El orden del dia es realizado por el Presidente junto al Secretario, oida la Junta
Directiva y las peticiones de los socios. El orden del dia sera enviado a todos los socios
coh una antelacién minima de quince (15) dias a la celebracién de la Asamblea.

En todo caso éste debera ser ratificado por la Asamblea al comienzo de la misma.

Articulo 21.

Las resoluciones/propuestas que se presenten a la Asamblea habrdn de presentarse
con una antelacién de treinta (30) dias.

Las resoluciones/propuestas deberan estar presentadas por un socio que actuara de
proponente y deberan estar secundadas por un minimo de 7 socios con derecho a




voto. Las presentadas por la Junta Directiva no necesitaran este requisito.

Articulo 22.

Solo el proponente de una resolucién/propuesta tiene derecho a réplica al final del
debate.

Articulo 23.

El tiempo maximo de exposiciéon durante la Asamblea sera de cinco minutos, salvo la
presentacion de informes por parte de la Junta Directiva y aquellos temas de interés, a
criterio de la Junta Directiva.

Articulo 24.

Durante la celebracién de la Asamblea podra existir cuestiones de orden que podran
ser solicitados por aquellos asistentes con derechos a voto y que tendrd prioridad
frente a lo que se esté tratando, excepto durante una votaCIon salvo que dicha
cuestion de orden se reflera a la votacion en curso.

Las cuestiones de orden se referiran a los siguientes temas:

« Al funcionamiento de la Asamblea o al debate y no al tema que
se debate. &

» Revision de una decision del moderador.

« Mocion de censura contra el moderador, la cual ha de estar
secundada por al menos 2/3 de los socios presentes.

Articulo 25.

Las cuestiones de informacién son aquellas que se utilizan para aclarar, solicitar
informacién puntual o explicar un punto y se escucharan a criterio del moderador.

Articulo 26.

Todos los acuerdos de la Asamblea General se toman por mayoria absoluta, salvo en
los casos establecidos en los estatutos y en el presente reglamento.

En caso de empate el Presidente tiene voto de calidad.




CAPITULO VII. DEL PROCESO ELECTORAL.

Articulo 27.

En caso de realizarse elecciones a cargos podran concurrir a las mismas cualquier socio
de la asociacion con derecho a voto y que esté al corriente de las cuotas establecidas.

Articulo 28,

A tal fin se constituird una Mesa Electoral formada por tres socios escogidos al azar.
La Mesa Electoral realizara el recuento y levantara acta del proceso, lncorporandose
ésta al acta de la Asamblea.

Articulo 29.

Los candidatos a cargos podran presentar programa electoral, garantizandose el
tiempo suficiente de exposicién de cada uno de los programas.

Articulo 30.

Las votaciones seran secretas y se reahzaran en Ias papeletas que facilite la Mesa
Electoral. :

Articulo 31.

Las candidaturas seran abiertas en cada cargo, iresulrta‘nfdb 'el‘égidos aquellos que
obtengan la mayoria absoluta de votos en primera votacién y la mayoria simple en
segunda. En caso de existir mas de dos candidatos a un cargo y ninguno obtenga -
mayoria absoluta en primera votacion, concurriran a'la segunda votacion Ios dos
candidatos al cargo mas votados.




CAPITULO VII. DE LA DISOLUCION.

Articulo 32.

En caso de disolucion de la entidad la Comision Liquidadora estara compuesta por La
Junta Directiva y tres socios elegidos en reunién de la Asamblea General.

Articulo 33.

El haber resultante, si lo hubiera, se destinara a una asociacion de nuestro entorno
con fines similares a la nuestra. 5




CAPITULO VIII. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO.

Articulo 34.

La modificacidn de estatutos o del presente reglamento podra realizarse a iniciativa de
la Junta Directiva o de 1/3 de los socios.

Articulo 35.

En cualquier caso, para que la modificacion se lleve a efecto serd necesario el voto
favorable de 2/3 de los socios presentes en la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto.

Articulo 36.

En caso de reforma de estatutos, las modificaciones deberan ser enviadas de forma
inmediata al Registro de Asociaciones para que se proceda al cambio oportuno.

Articulo 37.

Una vez reformados los estatutos o el presente reglamento, en su caso, la Junta
Directiva deberd facilitar a los socios los textos reformados.

Fdo. El Pyésidept Fdo. El Secretario

Fdo. Vocal




